Allegato “B“ al Repertorio n. 219389/43615
STATUTO
Art. 1
(Tipo e denominazione)
E costituita una societa a responsabilita limitata denominata “Ivrea Parcheggi S.r.l.”.
Art. 2
(Sede)
1. La Societa ha sede in Ivrea e potra istituire sedi secondarie e filiali, purché in Italia.

2. 1l domicilio dei soci, per quanto riguarda il loro rapporto con la Societa, & quello risultante dal
Registro Imprese.

Art. 3
(Oggetto)

1. La Societa persegue finalitd d’interesse generale consistenti nella gestione della mobilita, nel
decongestionamento del traffico e nel miglioramento delle condizioni di circolazione e di stazionamento
sul territorio urbano ed extraurbano del Comune di Ivrea.

2. In particolare:

a) | erogazione di servizi pubblici, compresa la gestione di beni o attivita utili a realizzare un sistema
intelligente di mobilita cittadina;

b) la gestione di servizi o di altri beni del patrimonio di enti pubblici oppure di altri soggetti giuridici;
connessi o utilizzabili per gli scopi societari;

¢c) lo studio e la sperimentazione di modalitd innovative di erogazione di servizi di utilizzazione di spazi
pubblici, anche in cointeressenza con universita ed enti di ricerca;

d) la gestione o il supporto all’ autogestione degli utenti di suolo, infrastrutture, sistemi informativi e
connettivitd, necessaria a una mobilita intelligente e integrata, o di servizi utili alla fruizione intelligente
della citta;

e) la progettazione e realizzazione di opere, anche manutentive, di strade, impianti utili alla mobilita
sistemica, intesa come circolazione stradale, stazionamento dei veicoli, o fruizione materiale del
patrimonio immobiliare in diretta correlazione con i servizi affidati alla Societa dai Soci nell’ ambito delle
gestioni in house providing,
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f) I’ acquisto, permuta, locazione, vendita di beni immobili e diritti immobiliari connessi allo scopo sociale;
g) il compimento di ogni operazione finanziaria, industriale, commerciale, inerente allo scopo sociale;

h) la gestione di attivitd inerenti la rilevazione delle infrazioni al codice della strada (ivi compreso |l
procedimento di applicazione di sanzioni e relativa riscossione ove ne ricorrano le condizioni).

La societd potra, altresi, svolgere nei confronti di chiunque tutte quelle attivitd accessorie,
complementari o comunque collegate all’ oggetto sociale sopra indicato, fermo quanto previsto dal
successivo comma in relazione ai vincoli di fatturato nello svolgimento dei compiti affidati alla Societa
dai soci o da altre persone giuridiche controllate dai soci stessi nella forma dell’ “in house providing”.

Giusto il disposto dell’ articolo 5, comma 1, lettera b), del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50, e
dell’ articolo 16, commi 3 e 3 bis, del decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 175, la societa effettuera
oltre I’ 80% delle sue attivitd (ossia del fatturato) nello svolgimento dei compiti ad essa affidati dai soci o
da altre persone giuridiche controllate dai soci stessi nella forma dell’ “in house providing”, di tal che
I’ eventuale produzione ulteriore rispetto al predetto limite di attivita/fatturato potrad essere rivolta




anche a finalita diverse, a condizione che la stessa permetta di conseguire economie di scala o altri
recuperi di efficienza sul complesso dell’ attivitd principale della societa. In ogni caso la societa adeguera
la propria attivitd/fatturato alle eventuali successive modifiche normative dei limiti qui indicati per il
mantenimento del requisito del “controllo analogo” da parte dei soci”.

Art. 4

(Durata)

1. La durata della Societa & sino al 31 (trentuno) dicembre 2050 (duemilacinquanta), prorogabile con
deliberazione dell’ Assemblea dei soci per consentire I’ ammortamento degli investimenti indicati nel
contratto di servizio e negli altri casi stabiliti dalla legge o dalle norme di Diritto Europeo.

2. La Societa potra sciogliersi anche anticipatamente per deliberazione dell’ Assemblea dei soci o per il
verificarsi di altra causa prevista dalla legge.

Art. 5

(Capitale sociale)

1. 1l capitale sociale & fissato in Euro 150.000,00 (euro centocinquantamila/00) ed & diviso in quote ai
sensi di legge.

2. Per I'intera durata della Societa, tutte le quote di partecipazione devono essere detenute in
proprieta da Enti e Soggetti pubblici secondo quanto previsto nei successivi commi.

3. L’ 85% del capitale sociale & riservato a enti locali territoriali.

4. 1l restante 15% pud essere acquisito da altri soggetti pubblici.

5. Al Comune di Ivrea, socio fondatore, sono comunque riservate quote che rappresentino almeno il
51% del capitale sociale.

6. Il capitale sociale pud essere aumentato con delibera assembleare anche mediante apporti e
conferimenti in natura, con le modalita previste dalla legge.

7. 1 soci potranno effettuare versamenti di somme alla Societa in conto capitale, non produttivi di
interessi, ai sensi e per gli effetti dell’ art. 46, D.P.R. 22 dicembre 1986, n. 917.

Art. 6

(Cessione delle partecipazioni)

1.

E’ fatto divieto di alienare o trasferire quote del capitale sociale, anche minoritarie, a soggetti
privati.

E’ da considerare inefficace nei confronti della Societd ogni trasferimento di quote di
partecipazione idoneo a far venire meno la totale partecipazione pubblica al capitale sociale.

I soci pubblici deliberano la cessione delle proprie quote, oppure dei diritti di opzione su nuove
guote emesse in caso di aumento di capitale, nei limiti e con gli effetti indicati dalla legge.

La quota degli enti territoriali non pud scendere o risultare diminuita sotto I’ 85% del capitale, quella
del Comune di Ivrea mai sotto il 51% del capitale medesimo.

Gli enti territoriali soci hanno diritto di prelazione sulle quote poste in vendita da altri soci, oppure
sulla cessione dei diritti di opzione per I emissione di nuove quote in caso di aumento di capitale.

L’ alienante comunica con lettera raccomandata a/r o posta elettronica certificata il nominativo del
potenziale acquirente e | offerta di acquisto, ivi compreso il prezzo e gli eventuali termini e
condizioni. Il diritto di prelazione & esercitato nei successivi 30 giorni con lettera raccomandata a/r
o posta elettronica certificata inviata all’ alienante.

E’ inefficace nei confronti della Societa qualsiasi diversa modalita di cessione delle quote o diritti




su di essa.

8. Decorso inutilmente il termine per la prelazione, I’ Amministratore Unico o il Presidente del
Consiglio di Amministrazione convoca senza ritardo I’ Assemblea ordinaria perché — verificata la
correttezza del procedimento — esprima a maggioranza assoluta del capitale sociale il gradimento
sul proponente |’ acquisto, che pud essere negato ove violi le percentuali di riserva sulle quote
indicate dal precedente comma 4.

Art. 7
(Composizione)
1. L” Assemblea & costituita dai soci o dai loro rappresentanti.

2. Gli enti locali territoriali sono rappresentati dal Sindaco o dal Presidente o da un loro delegato. Gli
enti locali non territoriali sono rappresentati dal Presidente dell’ organo amministrativo dell’ ente.

Art. 8

(Convocazione)

1. L" Assemblea & convocata dall’ organo amministrativo e, se collegiale, dal Presidente del Consiglio di
Amministrazione anche fuori dalla sede sociale, purché in Italia, con avviso pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana oppure sul quotidiano Il Sole 24 Ore almeno 15 giorni prima oppure, in
alternativa, con lettera raccomandata a/r e/o posta elettronica certificata inviata ai soci, agli
amministratori e ai sindaci effettivi almeno 8 giorni prima dell’ adunanza.

2. La convocazione deve indicare oltre I’ elenco delle materie da trattare, anche il luogo, il giorno e I’ ora
della seduta. Nell’ avviso di convocazione pud essere, inoltre, prevista una data ulteriore di seconda
convocazione, per il caso in cui nell’ adunanza prevista in prima convocazione I’ assemblea non risulti
legalmente costituita; comunque anche in seconda convocazione valgono le medesime maggioranze
previste per la prima convocazione.

3. L’ organo amministrativo e, se collegiale, il Presidente del Consiglio di Amministrazione convoca senza
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ritardo |' Assemblea quando ne facciano richiesta tanti soci che rappresentino almeno un decimo del
capitale sociale. In difetto di convocazione provvede il Tribunale.

4. Anche in mancanza della convocazione, |’ Assemblea & regolarmente costituita quando &
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rappresentato | intero capitale sociale e partecipa all’ Assemblea la maggioranza dei componenti degli
organi amministrativi e di controllo, ma ciascuno dei partecipanti pud opporsi alla trattazione delle

materie sulle quali non si ritenga sufficientemente informato. Le deliberazioni cosi assunte sono
comunicate senza indugio ai componenti assenti.

Art. 9
(Competenze dell’ Assemblea anche ai fini dell’ esercizio del Controllo Analogo Congiunto)

1. L’ Assemblea dei Soci decide sulle materie riservate alla sua competenza dalla Legge e dal presente
Statuto, nonché sugli argomenti che uno o piti Amministratori o tanti soci che rappresentino almeno
un terzo del capitale sociale sottopongono alla sua approvazione.

2. In ogni caso, anche al fine di garantire ai Soci |’ effettivo esercizio del controllo analogo congiunto
sulla Societa, ex ante, contestuale ed ex post, |’ assemblea dei Soci & competente a deliberare sulle
seguenti materie:

a) approvazione del bilancio di esercizio e destinazione del risultato d’ esercizio;
b) approvazione del budget di previsione e relativi allegati;

¢) nomina e revoca dell’ Organo Amministrativo;

d) nomina e revoca dell’ Organo di controllo e/o di revisione e determinazione dei relativi poteri,
competenze e compensi, nel rispetto delle disposizioni di legge vigenti;
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delibera sulla responsabilita degli Amministratori e dell’ Organo di controllo e/o di revisione;
nomina e revoca del Direttore Generale;

determinazione dell’ eventuale compenso spettante agli amministratori;

modifiche del presente Statuto;

la relazione previsionale annuale predisposta dall’ organo amministrativo entro la fine di
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novembre di ciascun anno ai sensi dell’ art. 18, comma primo, lettera a), del presente Statuto;

la relazione semestrale sul generale andamento della gestione ai sensi dell’ art. 18, comma
primo, lettera b), del presente Statuto;

la relazione sul governo societario ai sensi dell’ art. 18, comma primo, lettera c), del presente
Statuto;

decisioni di compiere operazioni che comportano una sostanziale modificazione dell’ oggetto
sociale o una rilevante modificazione dei diritti dei soci;

nomina dei liquidatori e criteri di svolgimento della liquidazione;

acquisizione e cessione di partecipazioni in Societd ed enti, non previsti nel Budget di
previsione;

autorizzazione — all’ organo amministrativo — al compimento di operazioni di investimento, di
natura straordinaria, non previste nel Budget di previsione, per importi superiori ad Euro
150.000,00 (centocinquantamila/00);

autorizzazione — all’ organo amministrativo — al compimento di operazioni di finanziamento
passivo, di natura straordinaria, non previste nel Budget di previsione, per importi superiori ad
Euro 150.000,00 (centocinquantamila/00);

autorizzazione — all’ organo amministrativo — alla vendita o all’ affitto dell’ azienda o di rami
d’ azienda;

autorizzazione — all’ organo amministrativo — alla compravendita di immobili o al compimento di
atti di disposizione di diritti reali su immobili;

autorizzazione — all’ organo amministrativo — alla locazione a terzi di tutte o parte delle
proprietd immobiliari, non prevista nel Budget di previsione;

autorizzazione — all’ organo amministrativo — alla sottoscrizione di nuovi contratti di appalto di
servizio con i soci enti pubblici partecipanti, o affidanti e/o alla modificazione degli stessi.

3. Le decisioni dei soci devono essere adottate mediante deliberazione assembleare, ai sensi dell’ art.
2479 c.c., tranne nei casi previsti dal comma seguente.

4. Ai soci sono riconosciuti, ai sensi e per gli effetti di cui all’ art. 2468, comma 3, c.c., particolari diritti
riguardanti:

b)

a) la stipulazione, I’ esecuzione e/o la modificazione e/o la regolazione e, comunque, tutto

quanto concerne il contratto inerente il servizio che ogni sin— golo socio concedera, in
affidamento diretto alla societ3;

la decisione sulla individuazione di eventuali sistemi di monitoraggio della qualita dei servizi
erogati dalla Societa sul territorio di competenza di ogni singolo socio;

5. 1 diritti particolari riconosciuti ad ogni socio ai sensi del precedente punto 4 saranno da intendersi
limitati e si riferiranno al contratto di servizio sottoscritto fra il socio stesso e la societa.

6. E’ in ogni caso prescritto il consenso esplicito e vincolante dell’ ente pubblico interessato per le
deliberazioni attinenti alla gestione di servizi da esso direttamente affidati alla societd mediante




apposito contratto e/o convenzione, nonché alla costruzione e gestione di opere funzionali ai
medesimi, ubicate sul territorio di riferimento.

Art. 10

(Funzionamento e Presidenza dell’ Assemblea dei Soci)

1.

6.

Nel caso in cui la Societa sia amministrata da un amministratore unico, I’ assemblea & presieduta da
questo, o, in sua assenza, da persona designata dagli intervenuti. Nel caso in cui la Societa sia
amministrata da un Consiglio di Amministrazione, |’ assemblea & presieduta dal Presidente del
Consiglio di Amministrazione, o, in sua assenza, dal Vicepresidente, se nominato, ovvero da persona

designata dagli intervenuti.

L’ Assemblea nomina un segretario, salvo i casi in cui & richiesta la presenza del notaio, e sceglie, se
lo ritiene opportuno, due scrutatori tra i Soci.

Spetta al Presidente dell’ Assemblea constatare la regolare costituzione della stessa, accertare
I’identita e la legittimazione dei presenti, dirigere e regolare lo svolgimento dell’ Assemblea e
accertare e proclamare i risultati delle votazioni.

Sia in prima che in seconda convocazione |I' Assemblea dei soci & regolarmente costituita con la
presenza di tanti Soci che rappresentino oltre la meta del capitale sociale e delibera con il voto
favorevole di tanti Soci che rappresentino almeno i due terzi del capitale sociale presente o
rappresentato in assemblea.

Le deliberazioni dell’ assemblea risultano da processo verbale, firmato dal Presidente, dal Segretario
ed eventualmente dagli scrutatori. Il verbale deve essere iscritto senza indugio nel libro delle
decisioni dei Soci.

Le deliberazioni dell’ Assemblea, prese in conformita della legge e del presente statuto, vincolano
tutti i soci ancorché assenti o dissenzienti, salvo il diritto di recesso nei casi previsti dalla legge.

Art. 11

(L’ Organo Amministrativo della Societa)

1. L’ assemblea della societd, con delibera motivata con riguardo a specifiche ragioni di adeguatezza
organizzativa e tenendo conto delle esigenze di contenimento dei costi, pud disporre che la societa
sia amministrata da un consiglio di amministrazione composto da tre membri, con equilibrio tra i
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generi. In alternativa |’ Assemblea pud disporre che | organo amministrativo della societa sia
amministrata da un Amministratore Unico.

2. Gli amministratori comunque nominati restano in carica per tre esercizi e scadono alla data
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dell’ Assemblea convocata per | approvazione del bilancio relativo all’ ultimo esercizio della loro
carica. Essi sono rieleggibili.

Art. 12

(Nomina dei componenti dell’ Organo Amministrativo)

1. L’ amministratore unico o la maggioranza dei consiglieri d’ amministrazione sono nominati
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direttamente dal Comune di Ivrea; il terzo consigliere & nominato dall’ Assemblea, su indicazione
dei soci di minoranza.

Ogni qualvolta la meta o pit della meta dei componenti il Consiglio di Amministrazione venga meno
per qualsiasi causa o ragione, i restanti Consiglieri si intendono dimissionari e la loro cessazione ha
effetto dal momento in cui il Consiglio & stato ricostituito per nomina assembleare.

L” amministrazione della Societa pud essere affidata anche a soggetti che non siano Soci.

Gli amministratori devono possedere i requisiti di onorabilita, professionalitd e autonomina previsti
dalle Leggi vigenti e dai regolamenti propri degli Enti Soci. Gli amministratori non devono trovarsi




nelle situazioni di incompatibilitd e inconferibilita previste dalla normativa vigente.

Art. 13

(Funzionamento del Consiglio)

1. 1l Consiglio di Amministrazione si riunisce nel luogo indicato nell’ avviso di convocazione tutte le
volte che il Presidente lo giudichi necessario o quando ne & fatta richiesta dall’ Amministratore
delegato, se nominato, o da almeno due Consiglieri o dall’ Organo di Controllo — monocratico e/o
collegiale — /0o di Revisione.

2. I Presidente convoca il Consiglio con lettera raccomandata e/o posta elettronica certificata
spedita sette giorni prima o, nei casi di urgenza, con telegramma e/o fax e/o mail, spediti tre giorni
prima al domicilio di ogni Consigliere e di ogni membro del Collegio Sindacale.

3. Il Consiglio delibera validamente a maggioranza con la presenza della maggioranza dei consiglieri in
carica.

4. In difetto di convocazione il Consiglio pud validamente deliberare ove siano presenti tutti i suoi
membri e tutti i sindaci effettivi in carica.

5. Le sedute possono avvenire per teleconferenza o videoconferenza, purché tutti i partecipanti siano
identificati, sia ad essi consentito di seguire la discussione, d intervenire in tempo reale alla
trattazione degli argomenti e di ricevere, trasmettere o visionare documenti. In tali casi | adunanza
si considera tenuta nel luogo in cui si trovano il Presidente e il Segretario della riunione.

Art. 14

(Poteri)

1. L’ Amministratore unico o il Consiglio di Amministrazione hanno tutti i poteri di ordinaria e
straordinaria amministrazione necessari a conseguire gli scopi sociali, salvo quelli che la legge o lo
Statuto riservino ad altri organi della Societa.

2. L’ Amministratore unico o il Consiglio di Amministrazione possono sottoporre all’ Assemblea dei Soci
ogni questione che ritenga di rilievo essenziale per I’ attivita della Societa.

3. L’ Organo Amministrativo nell’ esercizio delle sue funzioni e poteri assicura il recepimento e
I” attuazione delle direttive, indirizzi ed atti programmatici degli Enti Soci.

Art. 15

(Presidente e Vicepresidente)

1. Il Consiglio di Amministrazione elegge un Presidente e un Vicepresidente tra i consiglieri nominati
direttamente dal Comune di Ivrea.

2. Spettano al Presidente o all’ Amministratore unico la firma sociale e la legale rappresentanza della
Societa, di fronte ai terzi e in giudizio.

3. 1l Vicepresidente assolve senza compensi all’ incarico di sostituire il Presidente in caso di sua
assenza o impedimento, fermo restando quanto gli spetta in qualita di consigliere.

Art. 16

(Deleghe d’ amministrazione)

1. Il Consiglio puo attribuire deleghe determinate ad un solo amministratore, salvo quelle attribuite al
suo Presidente, ove previamente autorizzate dall’ Assemblea.
Art. 17

(Compensi agli amministratori)




1. L’ Assemblea determina i compensi spettanti agli amministratori in conformita alle vigenti disposizioni
di legge in ossequio a quanto previsto dall’ art. 11 del d.Igs. 175/20186.

2. Non sono corrisposti i gettoni di presenza o i premi di risultato deliberati dopo lo svolgimento
dell’ attivita. Sono vietati i trattamenti di fine mandato.

Art. 18
(le relazioni dell’ organo amministrativo ai fini dell’ esercizio del controllo analogo da parte dei soci)

1. Al fine di consentire ai Soci |’ esercizio effettivo del controllo analogo ex ante, contestuale ed ex
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post I" organo amministrativo sottopone per approvazione all Assemblea dei Soci:

a) la relazione previsionale annuale, predisposta ai fini dell’ esercizio da parte dei soci del controllo
analogo ex ante che deve essere inviata ai soci stessi a cura dell’ organo amministrativo entro la
fine del mese di novembre di ciascun anno, contenente la definizione del budget annuale di
previsione, dei piani strategici, economici, patrimoniali e finanziari di breve, medio e lungo periodo
della societa, con indicazione degli obiettivi gestionali, nel rispetto di parametri qualitativi e
quantitativi conformi ai principi di efficacia, efficienza ed economicita; nei piani sopra indicati
devono essere contenuti: il programma degli investimenti, le previsioni del risultato economico di
esercizio; il prospetto di previsione finanziaria, il piano di previsione occupazionale con
I"indicazione delle necessitd assunzionali, |’ organigramma aziendale e le sue modifiche in
funzione della loro adeguatezza e coerenza rispetto al perseguimento dell’ oggetto sociale e del
corretto svolgimento e organizzazione dei servizi e attivita cui & preposta la societa
(I approvazione dei piani di previsione occupazionale, dell’ organigramma aziendale e delle sue
modifiche costituisce atto prodromico e di indirizzo per | eventuale assunzione di nuovo
personale a tempo determinato e/o indeterminato nel corso dell’ esercizio in conformita alla
normativa vigente e ai regolamenti aziendali); I' assemblea per |’ approvazione della relazione
previsionale annuale deve essere convocata contestualmente all’ invio della stessa ai soci con un
preavviso di almeno quindici giorni e deve svolgersi entro la fine del successivo mese di dicembre;

b) La relazione semestrale sul generale andamento della gestione, sulla sua prevedibile evoluzione in
riferimento al conseguimento degli obiettivi indicati nella relazione previsionale annuale e nel
relativo budget annuale di previsione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo per impatto
economico—finanziario o per oggetto; la relazione semestrale, predisposta dall’ organo
amministrativo ai fini dell’ esercizio da parte dei soci del controllo analogo congiunto contestuale
ed inviata ai soci stessi a cura dell’ organo amministrativo entro la fine del mese di luglio di
ciascun anno, contiene: il conto economico consuntivo del semestre trascorso, una previsione di
chiusura del conto economico di esercizio, nonché il resoconto su tutti i provvedimenti assunti in
attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea dei Soci; |’ assemblea per | approvazione della
relazione semestrale deve essere convocata contestualmente all’ invio della stessa ai soci con un
preavviso di almeno quindici giorni e deve svolgersi entro il 15 settembre di ogni anno;

c) La relazione sul governo societario ex art. 6, comma 4, del decreto legislativo 175/20186,
predisposta dall’ organo amministrativo anche ai fini dell’ esercizio da parte dei soci del controllo
analogo congiunto ex post e da allegare al bilancio di esercizio, illustrativa di tutte le operazioni
compiute, dei provvedimenti adottati e dei risultati conseguiti nel corso dell’ esercizio in
attuazione di quanto autorizzato dai soci con |I” approvazione della relazione previsionale annuale
e del relativo budget annuale di previsione, motivando gli eventuali scostamenti verificatisi
rispetto a quanto programmato; la relazione dovra, altresi, rappresentare le iniziative ed interventi
adottati in relazione alla conformita e coerenza dell’ attivitd societaria rispetto alla normativa di
settore, ai controlli interni preordinati alla regolarita, efficienza ed economicita della gestione, al
codice etico vigente, al piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza,
alla carta dei servizi, al modello di organizzazione e gestione ex d.lgs. 231/2001.

2. L’ Organo Amministrativo, che si trovi nella impossibilita di rispettare i documenti previsionali, adotta
apposita motivata determinazione da inviare senza ritardo ai Soci, unitamente alla proprie deduzioni o
proposte e convocata apposita Assemblea per I assunzione da parte dei soci di ogni determinazione
e provvedimento necessario e/o correttivo.

Art. 19




(Diritti di ispezione, verifica e di richiesta di informazione dei singoli Soci)

1.

Ogni socio pud richiedere all’ organo amministrativo di effettuare verifiche e ispezioni della
documentazione agli atti della societa. La richiesta di verifica e ispezione dovra indicare I’ oggetto
dell’ accertamento, " ambito e la motivazione dell’ indagine, e il soggetto a cid delegato/incaricato
dal socio, non risultando ammissibili istanze di verifica e ispezione del tutto generiche e meramente
esplorative. L’ organo amministrativo dovra delegare suo componente e/o altro dirigente e/o
dipendente aziendale per coadiuvare il socio nell’ attivitd di verifica e ispezione. La verifica e
I ispezione, qualora ammissibile, dovra essere svolta entro il termine di trenta giorni dal ricevimento
della richiesta. Nei casi di maggiore e/o particolare complessitd tale termine potra essere
prorogato, previa comunicazione dell’ organo amministrativo al socio richiedente, di ulteriori quindici
giorni.

Ogni socio pud richiedere all’ organo amministrativo di acquisire informazioni e/o chiarimenti sulla
gestione sociale. La richiesta di acquisizione di informazioni e/o chiarimenti sulla gestione sociale
dovra indicare |’ oggetto dell’ accertamento, I” ambito e la motivazione dell’ indagine, non risultando
ammissibili istanze del tutto generiche e meramente esplorative. L’ organo amministrativo dovra
ottemperare alla richiesta di informazioni e/o chiarimenti entro il termine di quindici giorni dalla
richiesta, prorogabile nei casi di maggiore e/o particolare complessitd di ulteriori quindici giorni,
previa comunicazione al socio richiedente.

Qualora il socio formuli istanza congiunta di verifica/ispezione e richiesta di informazioni e/o
chiarimenti varranno i maggiori termini di ottemperanza previsti per lo svolgimento della
verifica/ispezione.

Il socio e/o il soggetto da esso delegato/incaricato sara vincolato al segreto e alla riservatezza
rispetto alla documentazione, alle informazioni e ai chiarimenti acquisiti in conformita alla normativa
vigente, anche in riferimento alla tutela di segreti tecnici e commerciali.

Gli Organi amministrativi e tecnici dei Soci hanno diritto di richiedere informazioni in merito alla
gestione dei servizi ad essi resi — direttamente e/o indirettamente — dalla Societa .

Su richiesta dei Soci I’ Organo Amministrativo deve produrre agli stessi apposita relazione sulla
gestione dei servizi ad essi resi — direttamente e/o indirettamente — dalla Societa .

Con riferimento ai diritti di cui al comma 1 del presente articolo, gli stessi si intendono estesi anche
ai consiglieri comunali ai sensi del combinato disposto degli artt. 22 Legge 241/1990 e art 43
comma 2 del D.Lgs. 267/2000 fermo restando gli obblighi di legge sulla riservatezza dei documenti
ricevuti.

Art. 20

(Organo di controllo e/ o di revisione)

Nei casi previsti dalla Legge il controllo legale dei conti & esercitato dall’ Organo di Controllo
composto, di norma, da un Sindaco Unico che deve possedere i requisiti di onorabilita, professionalita
ed autonomia ai sensi di legge e che deve essere iscritto nel Registro dei Revisori Legali istituito
presso il Ministero della Giustizia, nominato con decisione assembleare dei Soci.

Il Sindaco Unico resta in carica per tre esercizi con scadenza alla data dell’ assemblea convocata
per | approvazione del bilancio relativo al terzo esercizio dell’ incarico ed & rieleggibile.

I poteri ed il funzionamento dell’ Organo di Controllo sono disciplinati dagli artt. 2403 bis e ss. Codice
Civile. L’ Organo di Controllo esercita, altresi, il controllo contabile.

Salvi i casi di nomina obbligatoria dell’ Organo di Controllo, i Soci possono in ogni momento nominare,
in mancanza del primo, un Revisore scelto tra gli iscritti nel Registro istituito presso il Ministero della
Giustizia.

Il Revisore ha la medesima durata in carica nonché le stesse funzioni, competenze e poteri
dell’ Organo di Controllo.

Il Revisore cessera di diritto dalla carica dal momento in cui & iscritta nel Registro delle Imprese la
nomina dell’ Organo di Controllo.

In ogni caso, I’ Assemblea dei Soci potra pur sempre nominare |’ organo di controllo e/o di revisione




in forma Collegiale, determinandone le competenze, i poteri e i compensi, nel rispetto delle
disposizioni di legge vigenti. In caso di organo di controllo e/o di revisione collegiale, i relativi membri
coincidono con quelli del Collegio Sindacale.

Art. 21
(Bilancio e utili)
1. L’ esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

2. 1l bilancio & presentato ai soci entro 120 giorni dalla chiusura dell’ esercizio o, qualora la societa sia
tenuta alla redazione del bilancio consolidato o quando ricorrano particolari esigenze relative alla
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struttura ed all’ oggetto della societa, entro 180 giorni dalla chiusura dell’ esercizio.

3. Gli utili netti, dedotta la parte da destinare a riserva legale, sono distribuiti fra i soci, salvo che
I Assemblea non ne stabilisca, in tutto o in parte, una diversa destinazione.

Art. 22
(Scioglimento e liquidazione)

1. Addivenendosi, in qualsiasi tempo e per qualunque causa, allo scioglimento della Societa,
I Assemblea determina le modalita della liquidazione, nominando uno o pit liquidatori, con le funzioni
e i poteri previsti dalla legge.

Art. 23
(Clausola compromissoria)

1. Qualunque controversia insorgente tra i soci, ovvero tra i soci e la societa, ivi comprese le
controversie relative alle validitd assembleari nonché le controversie promosse da amministratori,
liquidatori, sindaci e revisori contabili, se nominati, ovvero nei lori confronti, avente ad oggetto diritti
disponibili relativi al rapporto sociale, sara devoluta ad un Arbitro Unico.

2. L’ Arbitro sarad nominato dal Presidente del Consiglio dell’ Ordine dei Dotti Commercialisti di Torino
entro 30 giorni dal deposito dell’ istanza della nomina, presentata da parte dell’ interessato pit
diligente.

3. In difetto di nomina entro tale termine, I Arbitro sard nominato dal Presidente del Tribunale di Ivrea
su istanza della parte interessata piu diligente.

4. La modifica, ovvero la soppressione della presente clausola compromissoria dovra essere approvata
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all’ unanimita dei soci rappresentanti | intero capitale sociale.

Art. 24

(Competenza giurisdizionale)

Y

1. La Societd & sottoposta alla giurisdizione dell’ autoritd giudiziaria ordinaria e di giustizia
amministrativa competente sul luogo ove la Societa stessa ha sede.

Art. 25
(Rinvio e norma transitoria)

1. Per tutto quanto non previsto espressamente nel presente statuto, si fa riferimento alle vigenti
norme di legge.

2. In via transitoria e sino al termine della locazione per il Ministero della Giustizia, salvo possibilita e
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convenienza di alienazione, & mantenuta la proprieta dell’ immobile in cui sono siti gli Uffici
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Giudiziari, a salvaguardia dell’ investimento effettuato.

3. Qualora altri Enti Pubblici in qualita di soci entrassero a far parte della compagine sociale, saranno




rivalutati gli attuali strumenti che consentano |’ esercizio del controllo analogo congiunto per
apportare al presente Statuto le modifiche e integrazioni a tale scopo necessarie ed opportune.

4. In via transitoria e sino al termine del contratto, salvo possibilitd e convenienza di alienazione, &
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mantenuta la concessione del diritto di superficie dello spazio vendita grossisti dell” area mercatale,

su cui & stato realizzato dalla societa |’ impianto fotovoltaico.
In originale firmato
UBERTO BONA Fausto

CIGNETTI Pierluigi Notaio (1.s.)




